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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan Đề tài: Tổ chức bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý cho cán bộ 

của trung tâm học tập cộng đồng tỉnh Bắc Kạn hoàn toàn là kết quả nghiên cứu 

của riêng bản thân tôi và chưa được công bố trong bất cứ một công trình nghiên cứu 

nào khác.  

Trong quá trình nghiên cứu, tôi đã thực hiện nghiêm túc các quy tắc đạo đức 

nghiên cứu; kết quả trình bày trong Đề tài là sản phẩm nghiên cứu, khảo sát của riêng 

cá nhân tôi; tất cả các tài liệu tham khảo sử dụng trong Đề tài đều được trích dẫn 

tường minh, theo đúng quy định. 

Tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm về tính trung thực của số liệu và các nội 

dung khác trong Luận văn thạc sĩ của mình./. 

 

 Thái nguyên, ngày 20 tháng 5 năm 2018 

Tác giả 

 

 

 

 Nguyễn Duy Tuyên 
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Nguyên đã giảng dạy và giúp đỡ em trong suốt quá trình học tập và nghiên cứu 

chương trình đào tạo Thạc sĩ chuyên ngành Quản lý giáo dục khóa 2016 - 2018. 

Em xin bày tỏ sự biết ơn sâu sắc tới cô giáo PGS TS. PHÍ THỊ HIẾU đã tận 

tình, chu đáo, đã trực tiếp hướng dẫn em trong suốt quá trình nghiên cứu hoàn thiện 

luận văn.  

Xin chân thành cảm ơn lãnh đạo, các bạn đồng nghiệp đã cung cấp cho tôi những 

tư liệu bổ ích giúp tôi hoàn thành luận văn này. 

Xin trân trọng cảm ơn! 
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MỞ ĐẦU 

1. Lí do chọn đề tài 

Những tiến bộ có tính chất nhảy vọt của cuộc cách mạng khoa học - công nghệ 

cuối thế kỷ XX và đầu thế kỷ XXI đã làm biến đổi nhanh chóng và sâu sắc đời sống 

vật chất và tinh thần của xã hội loài người; tri thức ngày càng đóng vai trò quan trọng 

thúc đẩy phát triển lực lượng sản xuất. Đó là cơ hội và cũng là thách thức lớn đòi hỏi 

phải cải cách mạnh mẽ các nền giáo dục nhằm đáp ứng một cách hiệu quả hơn những 

nhu cầu phát triển của thời đại. Tổ chức các nước trong Hội đồng kinh tế Châu Á - 

Thái Bình Dương (APEC) họp tháng 4/2000, Hội nghị thượng đỉnh G8 họp tháng 

7/2000 đều có lời kêu gọi các nước “Xây dựng xã hội học tập trên quan điểm học tập 

suốt đời”... Đứng trước “một thế giới đang chuyển động từ xã hội công nghiệp hoá 

theo kiểu truyền thống sang một xã hội mà tri thức đang xuất hiện và nổi trội lên, sự 

thách thức đối với mỗi quốc gia là phải xây dựng một xã hội học tập và phải đảm bảo 

cho công dân của mình được trang bị kiến thức, kỹ năng và tay nghề cao”[35, Tr.3]. 

Ở nước ta, chủ trương phát triển giáo dục thường xuyên, đào tạo tại cơ sở, học 

tập suốt đời đã được thể hiện từ khá sớm trong đường lối phát triển giáo dục của 

Đảng. Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ III (năm 1960) nêu rõ “Cần sử 

dụng rộng rãi các hình thức học buổi tối, hàm thụ và mở lớp tại các cơ sở sản 

xuất”[35, Tr.10], đến Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 (khóa VII) đã khẳng định: 

“Cần phải thực hiện một nền giáo dục thường xuyên cho mọi người, xác định học tập 

suốt đời là quyền lợi và trách nhiệm của mỗi công dân”[35, Tr.10]. Tư tưởng về “Xây 

dựng xã hội học tập” bắt đầu được thể hiện trong Báo cáo Chính trị tại Đại hội Đảng 

lần thứ IX: "Thực hiện giáo dục cho mọi người, cả nước trở thành một xã hội học 

tập” [15, Tr.35] và được phát triển tại Đại hội Đảng lần thứ X: "Chuyển dần mô hình 

giáo dục hiện nay sang mô hình giáo dục mở - mô hình xã hội học tập với hệ thống 

học tập suốt đời, đào tạo liên tục, liên thông giữa các bậc học, ngành học; xây dựng 

và phát triển hệ thống học tập cho mọi người và những hình thức học tập, thực hành 

linh hoạt, đáp ứng nhu cầu học tập thường xuyên; tạo nhiều khả năng, cơ hội khác 

nhau cho người học, đảm bảo sự công bằng xã hội trong giáo dục"[18, Tr.39]. Với tư 

tưởng mới mẻ ấy, hệ thống giáo dục quốc dân Việt Nam đã có sự biến đổi đáng kể 


